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Tama suunnitelma korvaa aiemmat suunnitelmat.
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1. Johdanto

Yl6jarven lukion toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa koulun
toimintasuunnitelmaa. Suunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkil6sto ja opiskelijat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka antaa valineita tahan. Suunnitelmalla viestitetaan
eri sidosryhmille lukion arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-arvo - ja yhdenvertaisuustydlle
oppilaitoksessa. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa ymparistossa kaikilla on mahdollisuus
tydskennellad ja opiskella ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Yl6jarven lukiossa toteutetaan tasa-arvo - ja yhdenvertaisuustyota osana yksilon kunnioitusta,
oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka yhteistyota. Niihin liittyva tyo tukee
oppilaitoksessa tehtdavaa muuta kehittamistyota ja lisda sen vetovoimaa aikaansa seuraavana,
vastuullisena toimijana. Opiskelijalle tietoisuus aiheesta on tarkeda seka oman identiteetin etta
muiden ymmartamisen kannalta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on jokaisen lukioissa toimivan velvollisuus. Se
konkretisoituu tyontekijoiden ja opiskelijoiden valisissa vuorovaikutustilanteissa seka
tyontekijoiden ja opiskelijoiden tydolojen kehittamisessa.

Yl6jarven lukiossa laaditaan kerran kolmessa vuodessa toiminnallinen tasa-arvo - ja
vhdenvertaisuussuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa.
Vuosittain tata suunnitelmaa paivitetaan.

Tasta suunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja opiskelijoille heti tdman suunnitelman
hyvaksymisen jalkeen.

Suunnitelma esitellaan kaikille opiskelijoille ryhmanohjauksessa ja se on nahtavilla koulun
kotisivuilla. Lahtokohta on, ettd jokaisen opiskelijan tulisi saada kasitellad tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyvia asioita ainakin kerran lukio-opintojensa aikana. Suunnitelma
sisallytetdan osaksi opetussuunnitelmaa ja koulun toimintasuunnitelmaa.

2. Lainsdaadanto

2.1 Tasa-arvolaki

Laki (609/86, muutettu lailla 1329/2014) sisaltaa saanndksen, jonka mukaan oppilaitosten on
laadittava vuosittain yhteisty6ssa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen
toiminnan kehittamiseen tahtdava tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolain 6 b §). Lain tarkoituksena
on my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Lain velvoite koskee myds lukioita. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistda tasa-arvoa ja
ennaltaehkaista sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa. Tasa-arvolakia sovelletaan
vastaavasti syrjintdaan, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen (intersukupuolisuus). Tasa-arvolaki
edellyttaa, etta tasa-arvosuunnitelma sisaltda kartoituksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja
siihen liittyvistd ongelmista.



Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan mm. koulutuksen jarjestdjien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Virallisen sukupuolen lisdksi otetaan siis huomioon myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy. Sukupuolivahemmistoon kuuluvien yksityisyytta
tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sitd, etta ryhdyttaisiin selvittamaan
ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa pidettavaa ja
kuuluu yksityisyyden piiriin.

Tasa-arvolaissa kielletaan valiton (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora) syrjinta, hairintd seka ohje

tai kasky syrjia jotakuta. Valittémalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-

arvolaissa:

1. naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella
2. eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta
3. eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1. eriasemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella

2. eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tama suunnitelma noudattaa tasa-arvolain maaritelmia sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen
ilmaisusta.

e Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetti on aina yksildllinen, eika se valttdmatta ole sama kuin
henkilolle syntymassa maaritelty sukupuoli.

e Henkildtunnuksesta ilmeneva sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen sukupuoli. Useimpien
ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Osa ihmisista
on intersukupuolisia, eli heita ei pystyta fyysisten ominaisuuksiensa perusteella tulkitsemaan
kummankaan binaarisen sukupuolen edustajaksi.

e Transsukupuolisuus tarkoittaa, ettd syntymassa miespuoliseksi maaritelty henkild voi kokea
olevansa nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkild voi kokea olevansa mies.

e Transgender tai muunsukupuolinen henkild ei koe itsedan yksiselitteisesti mieheksi tai
naiseksi, vaan ndiden yhdistelmaksi tai joksikin muuksi.

e Sukupuoleton ei koe samaistuvansa mihinkdan sukupuoleen.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

e Sukupuolen ilmaisu on yksil6llista. Useimpien ihmisten sukupuolen ilmaisu vastaa heille
syntymdssa maariteltya sukupuolta. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan ainoastaan henkilon
sukupuolen ilmentamista edella todetulla tavalla, mutta ei esimerkiksi yleisesti henkilon tyylin
esiintuomista.

e Henkilo voi toisinaan kokea tarvetta ilmaista esim. pukeutumisellaan eri sukupuolta. Tata
kutsutaan ristiinpukeutumiseksi, ja henkilosta kaytetaan kasitetta transvestiitti.



2.2. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista sdddetdan Suomen perustuslain
perusoikeussdannoksissa, joita tdsmentavat useissa eri laeissa saddetyt syrjinnan kiellot seka
tasapuoliseen kohteluun velvoittavat sdanndkset. Euroopan unionin jasenmaat ovat sitoutuneet
edistdmaan yhdenvertaisuutta ja vastustamaan kaikkinaista syrjintda. Vuonna 2000 EU:ssa
annettiin rasismia ja tyosyrjintaa koskevat direktiivit. Direktiivit on Suomessa pantu toimeen
1.2.2004 voimaan tulleella yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Uuden yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala on laajentunut eli lakia sovelletaan
julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Laki ei sovelleta yksityis- eikda perhe-elaman piiriin kuuluvaan
toimintaan eika uskonnonharjoittamiseen.

Hairinndssa on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttaytymisesta. Ihmisarvon kasite viittaa kaikkien
ihmisyksildiden synnynndiseen ja luovuttamattomaan arvoon seka jokaisen oikeuteen nauttia
perustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa. Ihmisen luontainen arvo ei riipu
hdnen alkuperastaan, idstaan, terveydentilastaan tai muista ominaisuuksistaan taikka muiden
mielipiteista ja arvostuksista. Henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen on hairintda, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edelld todettuun syyhyn (ika,
alkuperad, kansalaisuus jne.) ja kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava
tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.
Kayttaytymisen kasite on ymmarrettava laajasti siten, ettd kyse voi olla esim. puheista,
sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai
muunlaisesta viestinnasta.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: ika, etninen tai kansallinen alkupers,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkil6on liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

2.3.Yl6jarven lukion arvot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukena

Yl6jarven lukion toiminnan laht6kohta on valtakunnallisesti maaritelty arvopohja. Lisaksi
korostamme erityisesti seuraavia arvoja ja ihanteita:

Rohkeus ja yrittelidiisyys

Kannustamme rohkeuteen kyseenalaistaa asioita, yrittelidisyyteen ja uskallukseen toimia toisin
ilman epdonnistumisen pelkoa.

Yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys



Luomme ilmapiirid, jossa jokaisen yksilollisyyttd ja ainutlaatuisuutta kunnioitetaan. Emme hyvaksy
minkaanlaista syrjintaa tai kiusaamista. Antamalla tilaa moninaisuudelle edistamme
yhteisollisyytta ja hyvinvointia.

Avoimuus ja aito kohtaaminen

Osoitamme arjen kohtaamisissa kiinnostusta ja kunnioitusta toisiamme kohtaan. Annamme
kannustavaa ja rakentavaa palautetta seka rohkaisemme avoimeen keskusteluun.

Vapaus ja vastuu

Tuemme vastuuseen kasvamista osoittamalla luottamusta ja antamalla vapautta valita erilaisia
toimintatapoja.

3. Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuustilanteen kartoitus

Yl6jarven lukiossa kaikki kouluyhteison jasenet osallistuvat tasa-arvotyohon. Kestavan kehityksen
tyoryhma seuraa tdahan tasa-arvosuunnitelmaan kirjattujen ja yhteisesti hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamista ja toimenpiteiden toteutumista vuosittain toimintasuunnitelmassa. Kartoituksen
tarkoituksena on selvittdaa koulun tasa-arvo — ja yhdenvertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset
ongelmat, jotka vaativat toimenpiteita seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.
Tulokset raportoidaan vuosittain.

Yl6jarven lukion tasa-arvotilannetta selvitettiin Forms-kyselylla syksylla 2025. Kyselyyn vastasi 323
opiskelijaa. Kyselylla kartoitettiin tasa-arvon toteutumista opetusta jarjestettdesss,
opintosuorituksia arvioitaessa seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan
hairinnan esiintyvyytta. Lisaksi kysyttiin kokemuksia yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Kartoituksen perusteella koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne vaikuttaa melko hyvalta.
Suurin osa ei koe merkittdavia ongelmia tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa. Tama voi toisaalta
olla osa ongelmaa: kaikki eivat tunnista sita syrjintaa tai hairintaa, jota osa joutuu kokemaan.
Parannettavia kohteitakin |oytyi.

3.1. Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Opiskelijavalinnassa noudatetaan lukiolakia sekd Opetusministerion asetusta opiskelijaksi
ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa. Nama viranomaispdatokset omalta osaltaan tukevat
tasa-arvon toteutumista opiskelijavalinnassa. Opiskelijaksi otossa vammaisiin ihmisiin sovelletaan
muihin nahden yhdenvertaisia valintaperusteita.

Yl6jarven lukioon haetaan toisen asteen koulutuksen yhteishaussa. Opiskelijat valitaan
peruskoulun paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvon osoittamassa paremmuusjarjestyksessa
(poikkeuksena yrittdjyyslinjalle haku). Rehtori ottaa opiskelijat kouluun. Sukupuolella ei ole
valinnassa merkitysta.



3.2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opetusjarjestelyissa

Tasa-arvolain mukaan oppilaitosten on huolehdittava siita, etta kaikilla sukupuolilla on yhtalaiset
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

Koulun erilaisissa kehitys- ja valmisteluryhmia koottaessa huolehditaan mahdollisimman
kattavasta edustuksesta. Opetustilanteiden lisdksi myOs oppimateriaalissa tulee ottaa huomioon
tasa-arvonakokohdat.

Tasa-arvokyselyn perusteella ei koettu eri aineita sukupuolisidonnaisiksi. Suurin osa (95%) valitsee
opiskeltavat aineet oman mielenkiinnon mukaan. Osa tunnisti, etta on turvallisempaa valita
opintojaksot oman sukupuolen mukaan. Mitdan painetta valintoihin ei silti koettu ulkoapain.

Opinto-ohjauksessa painotetaan tasavertaista ja monipuolista hakeutumista opiskelijan oman
kiinnostuksen ja edun mukaiselle koulutusalalle.

Lilkunnan kurssit toteutetaan enimmakseen sekaryhmissa. Taman suhteen mielipiteet jakautuivat
kyselyssa siten, ettd enemmistd (58%) koki sekaryhmat luonteviksi. Ei havaittu perusteita miksi
sukupuolet pitaisi liikunnassa erottaa ja monen mielesta sekaryhmat parantavat ryhmahenkea.
Osa vastaajista kertoo kuitenkin kokevansa sekaryhmissa ahdistusta ja tunnetta, etta ei voi olla
oma itsensa.

Kirjaston tarjonnassa huomioidaan eri sukupuolien kiinnostukset ja tarpeet.

Henkildon vamma tai sairaus otetaan huomioon opetuksen jarjestamisessa tarvittavin tukitoimin.

3.3. Tasa-arvon toteutuminen opintosuorituksia arvioitaessa

Opiskelijoiden arviointia Yl6jarven lukiossa saatelevat lukiolaki ja asetus seka koulun
opetussuunnitelma. Opintosuorituksien arvioinnit maarittaa valtakunnallisesti hyvaksytyt
arviointiperiaatteet. Opiskelija, joka on tyytymaton arviointiin, voi hakea oikaisua siita
asianmukaisesti.

Viimeksi toteutetun kyselyn mukaan osa (7%) opiskelijoista kokee, etta sukupuoli kuitenkin
vaikuttaa arvioinnissa.

3.4. Opiskelijakuntatoiminta

Opiskelijakuntatoimintaan sisaltyy seka opiskelijakunnan hallituksen ettd muiden opiskelijoiden tai
opiskelijaryhmien jarjestama toiminta.

Opiskelijakunnan hallitus on lukiolaisten valitsema toimielin, joka edustaa kaikkia koulun
opiskelijoita, jarjestda tapahtumia, toimii opiskelijakunnan edustajistona ja danitorvena koulun
paatoksenteossa, seka luo lukioon yhteishenkea.

Opiskelijoista suurin osa (85%) koki kyselyn perusteella, ettd opiskelijakuntatoiminnassa toteutuu
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Opiskelijakunnan hallitukseen (OPKH) on vapaa hakeutuminen.



OPKH:n valinta tehdaan suljetuin lipuin ja jokainen opiskelija voi asettua ehdolle. Endokkaat
toimivat itsendisina henkil6ina eika sukupuolella ole merkitysta valinnassa.

Osa (15%) koki, ettei kaikkia oteta tosissaan tai pitdisi olla ns. “suosittu” paastakseen mukaan.

3.5. Syrjinta, seksuaalinen hairinta ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta

Kyselyssa kavi ilmi, etta suurin osa (93%) ei ole kokenut tai havainnut seksuaalista hairintaa tai
sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa. Myos vihjailusta, tuijottelusta, huutelusta ja epaasiasiallisesta
koskettelusta mainittiin kommenteissa.

3.6 Muu syrjinta tai hairinta

Opiskelijoista osa (11%) kokee tai on havainnut muihin kohdistuvaa syrjintda tai hairintaa esim.
ian, etnisyyden, vakaumuksen, varallisuuden tai vamman vuoksi. Rasistisia kommentteja ja
ulkopuolelle jattamista tapahtuu jopa usein.

4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Kehittamiskohteita valittaessa on hyddynnetty ryhmanohjaustuokioita ja Forms-kyselya.

Lukuvuonna 2026-2027 Ylojarven lukiossa opettajille jarjestetaan antirasistinen koulutus. Myos
opiskelijoille jarjestetdaan aiheeseen liittyvia toiminnallisia ja tiedollisia kokonaisuuksia. Tata varten
kootaan opiskelijoista ja henkilékunnasta suunnitteluryhma. Lukuvuoden tavoitteena on myos
lisata opiskelijoiden tietoisuutta vaylista, joiden kautta pystyy ilmoittamaan kokemastaan tai
kuulemastaan hdirinndsta tai kiusaamisesta.

e Opettaja kiinnittaa huomiota siihen, ettd han kohtelee kaikkia sukupuolia tasa-arvoisesti
kaikissa tilanteissa, opetuksessa ja arvioinnissa.

e Jokainen sitoutuu itse turvallisemman tilan luomiseen omalla kaytokselldan. Pyrimme siihen,
etta tunnistamme ja tarvittaessa muutamme omia syrjivia toimintatapojamme. Puutumme
syrjintdan ja hairintdan havaitessamme niita muiden kohdalla.

e Sukupuoli- ja heteronormeja tarkastellaan kriittisesti ja niista poikkeaminen tehdaan
turvallisemmaksi. Kunnioitamme jokaisen omaa identiteettia ja koskemattomuutta.

Linkkeja:
www.finlex.fi

www.oph.fi

www.rauhankasvatus.fi



http://www.finlex.fi/
http://www.oph.fi/
http://www.rauhankasvatus.fi/

www.tasa-arvo.fi

www.yhdenvertaisuus.fi

https://www.sool.fi/jasenelle/turvallinen-tila/
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